OSSERVATORIO NAZIONALE SISTEMA MODA ARTIGIANO

ANNO 2024 |

REMUNERAZIONE AL 1/12/2022

TABELLA B - T.A.C. (confezioni, pelli e cuoio)

TOSCANA
LIVELLO 1 2 3 4 5 6 65
ANZIANITA' DI SERVIZIO (*) 0 6 6 6 6 6 6
JMPORTO UNITARIO SCATTI DI ANZIANITA' 7,23 7,75 8,26 9,3 10,85 12,91 15,49
A - ELEMENTI RETRIBUTIVI ANNUI
MINIMO RETRIBUTIVO 15635,52] 16577,28] 17305,2| 18043,56| 19504,44] 21330,12] 22609,92]
INDENNITA' DI FUNZIONE 247,9
INTEGRATIVO REGIONALE 275,76 275,76 275,76 275,76 275,76 275,76 275,76
IMPORTO TOTALE SCATTI ANZIANITA' 0 279] 297,36 3348  3906] 46476] 557,64
TOTALE Al 15911,28] 17132,0a] 17878,32] 18654,12| 20170,8] 22070,64] 23691,24
B - ONERI AGGIUNTIVI
FESTIVITA' CADENTI DI SAB-DOM (3) 183,95 198,06 206,69 215,65 191,30 209,57 222,77
[TREDICESIMA 132504 1427,67]  1489,86] 1554,51] 1680,90] 1839,22]  1974,27
| TOTALE B 1509,89]  1625,73]  1696,55] 1770,16] 1872,20] 2048,79] 2197,04
IC- ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI
INPS (26,93%) 4691,52 5051,47 5271,51 5500,26] 5936,18] 6495,36) 6971,71]
INAIL (1,1%) 191,63  20634] 21532 22467 24247 26531 28477
SANARTI + SOLIDARIETA (10%) 137,50 137,50 137,50 137,50 137,50 137,50 137,50
EBNA/FSBA + SOLIDARIETA' (10%) 200,16] 206,17  209,85]  213,67] 22096]  230,30] 238,24
TOTALE C 5220,81] 5601,48] 5834,9] 6076,10] 6537,11] 7128,48] 7632,24
ID -PREVIDENZA COMPLEMENTARE (**)
FON.TE 174,21 187,58 19575  204,24] 22043 241,09 258,34
[E - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
Frer 1290,46] 1389,46] 1449,99] 1512,91] 1632,81] 178662 1917,65
RIVALUTAZIONE TFR (1,94%) 0,00 134,78 140,65 146,75| 158,38] 173,30 186,01
TOTALE | 1290,46]  1524,24]  1590,6a] 1659,66] 1791,20] 1959,93]  2103,66
|F - COSTO MEDIO ANNUO (A+B+C+D+E)
TOTALE F 24106,65] 26071,06] 27195,44] 28364,29] 30591,74] 33449,02] 3588306
ICOSTI MEDI “LEGISLATIVO-CONTRATTUALI” 1LIV. 2LIV.| 3LIV. 4LIV .| 5LIV. 6LIV. 6LIV.S.]
COSTO MEDIO MESE (F:12) 2008,89| 2172,50]  2266,20] 2363,69] 254931 2787,42]  2990,2¢
ICOSTO MEDIO GIORNO (F:L) 130,12 140,72 146,79 153,10 165,12 162,49 174,32
COSTO MEDIO ORARIO (F:L) 16,26 17,59 18,35 19,14 20,64 20,31 21,79
COSTO MEDIO MINUTO (F:L) :60 0,271 0,293 0,306 0319 0,344 0,339 0,363
!PESE MEDICHE +D.P.1 250 250) 250 250 250 250 250
EDOLINI PAGA 600) 600) 600 600) 600) 6500 600
H - COSTO MEDIO COMPLESSIVO (F+G)
TOTALE (H) 24956,65] 26921,06] 28045,44] 29214,29] 31441,74] 34299,02] 36733,06
COSTI MEDI COMPLESSIVI 1LV, 2LV, 3LV, auv|  suv) 6Liv]  6LIV.S)
COSTO MEDIO MESE (H:12) 2079,72|  2243.42]  2337,02] 243452 262014 285825 3061,09
COSTO MEDIO GIORNO (H:L) 13471 14531] 151,38]  15760] 16971] 166627 17845
COSTO MEDIO ORARIO (H:L) 16,84 18,16 18,92 1971 21,21 20,83 22,31
COSTO MEDIO MINUTO (H:L) : 60 0,281] 0,303 0,315 0329 0,354 0,347 0,372

(*) QUESTI VALORI SONO PURAMENTE INDICATIVI E POSSONO ESSERE SOGGETTI A VARIABILI SIGNIFICATIVE

(**) L'ADESIONE AL FONDO E' SU BASE VOLONTARIA, QUOTA UNA-TANTUM ADESIONE €11,88

NOTAA1: IN QUESTA TABELLA NON SONO COMPRESI GLI ONERI MONETARI A CARICO DELL'IMPRESA LEGATI ALLA MATERNITA' DELLA DIPENDENTE CHE
AL 3° LIVELLO HA UN'IMPORTO DI CIRCA 7500€ CALCOLATI SU PERIODO DI DURATA DI 15 MESI.

NOTA2: HAI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO VANNO APPLICATE LE MAGGIORAZIONI CONTRIBUTIVE E LADDOVE E' APPLICATA

LA TASSAZIONE IRAP

N.B. NELLA PRESENTE TABELLA NON SONO COMPRESI | COSTI GENERALI E UTILE D'IMPRESA




OSSERVATORIO NAZIONALE SISTEMA MODA ARTIGIANO

DETERMINAZIONE GIORNI\ORE LAVORATE “al lordo tempi non produttivi”

GIORNI ORE
LAVORATIVI (LAVORABILI - FESTIVITA' INFRASETTIMANALI - PATRONO) 2520 | 20160
[AVORABILI 2610 | 20880
FERIE 20,0 160,0
EX FESTIVITA' (PERMESSI) 40 32,0
ROL 2,0 16,0
FESTIVITA' INFRASETTIMANALI + PATRONO 9,0 72,0
MALATTIA 4,84% 2.2 97,6
[NFORTUNIO 0,16% 0,4 3,2
MATERNITA' 1,21% 30 24,4
JADEMPIMENTI DLG.81 (visite-formazione) 0,8 6,0
[AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ON THE JOB 25 20,0
DIRITTI SINDACALI 13 10,0
|- GIORNI\ORE LAVORATE 2059 | 1646,8
TEMPO INATTIVO (*) 10,00% 206 | 1647
L- GIORNI\ORE PRODUTTIVE 1853 | 14821 |

(*) QUESTI VALORI SONO PURAMENTE INDICATIVI E POSSONO ESSERE SOGGETTI A VARIABILI SIGNIFICATIVE
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