
CAMPAGNA ISCRIZIONE VOLONTARI 2018/2019 – SECONDA FINESTRA D’ISCRIZIONE DAL 28 GENNAIO 

2019 AL 31 MAGGIO 2019 

Possono iscriversi volontariamente i famigliari dei lavoratori dipendenti, i titolari d’impresa artigiana, i 

soci/collaboratori dell’imprenditore artigiano ed i loro famigliari. 

Per Titolari, Soci, Collaboratori si intendono: Imprenditori artigiani, titolari e legali rappresentanti di impresa 

artigiana, con o senza dipendenti; soci delle imprese artigiane; collaboratori degli imprenditori artigiani 

(famigliari coadiuvanti, collaboratori a progetto, collaboratori occasionali); Titolari di PMI non artigiane che 

applicano i CCNL dell’artigianato di cui all’art. 2 del regolamento del Fondo, a condizione che abbiano 

lavoratori iscritti a San.Arti.. 

Per coloro che effettueranno l’iscrizione nel periodo dal 28 gennaio al 31 maggio 2019, pagando la rispettiva 

quota annuale, le prestazioni decorreranno dal 1° luglio 2019 al 31 dicembre 2019.  

Dal 1° gennaio al 30 giugno cioè per i mesi antecedenti all’entrata in copertura, è possibile richiedere 

esclusivamente il rimborso dei tickets sanitari per: visite mediche, esami diagnostici, laserterapia a scopo 

fisioterapico, codici non urgenti di Pronto Soccorso, Pacchetto maternità 

Le quote contributive rimangono le medesime: 

• 295 € per Titolari/Soci/Collaboratori (massimo 75 anni di età) 

• 110 € per i famigliari dei Titolari/Soci/Collaboratori e dei lavoratori dipendenti, rientranti nella fascia 

di età da 12 mesi e 1 giorno a 14 anni; 

• 175 € per i famigliari dei Titolari/Soci/Collaboratori e dei lavoratori dipendenti, rientranti nella fascia 

di età da 15 anni a 75 anni. 

Il versamento del contributo può essere effettuato con la modalità della carta di credito (circuito Mastercard 

– Visa), oltre che con il bollettino postale. In quest’ultimo caso la procedura fornirà in automatico il 

modello/format del bollettino postale già compilato contenente l’importo totale della quota contributiva. 

Sono previsti differenti Piani sanitari per ogni tipologia di iscritto volontario: Titolare, Socio, Collaboratore, 

Famigliare da 1 a 14 anni, Famigliare da 15 a 75 anni. 

Le Guide ai Piani Sanitari, con le prestazioni e le relative modalità di accesso, sono consultabili e scaricabili 

dal sito web https.//www.sanarti.it 

I Piani sanitari dei volontari sono stati migliorati ed equiparati sostanzialmente al Piano Sanitario dei 

Lavoratori dipendenti. 

In particolare, vi segnaliamo il 

• PACCHETTO MATERNITA’. Rimborso di 4 visite ostetrico/ginecologiche, ecografie e analisi 

clinico/chimiche, fino a un massimo di 1.000 € e indennità di ricovero in occasione del parto, pari a 

80 € a notte per un massimo di 7 notti. 

Per le imprenditrici Titolari, Socie e Collaboratrici, a decorrere dal secondo anno di copertura 

continuativa, due ulteriori sostegni economici: dal 3° al  7° mese di gestazione erogata una  

indennità di gravidanza, di 1.000 € al mese, e nei primi sei mesi di vita del bebè una  indennità di 

allattamento, di 400 € al mese. 

Esulando da San.Arti, ricordiamo che grazie ad EBRET- Ente bilaterale regionale dell’artigianato 

della Toscana, le titolari o loro assimilate possono richiedere anche il contributo per astensione 

per maternità che nell’ultimo regolamento 2018 è stato pari a 1.600 €. 

 



• VISITE MEDICHE SPECIALISTICHE, PSICOTERAPIA, ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI, per le prestazioni 

diagnostiche fino a 8.000 € annue; per le visite specialistiche e psicoterapia, fino a 1.200 € annue, al 

costo di un franchigia di 10 €, eccettuate ecografia, ecocolordoppler e endoscopia, la cui franchigia è 

di 20 €, in strutture convenzionate, con il vantaggio di ridurre i tempi di attesa rispetto alla sanità 

pubblica. 

Il Fondo rimborsa inoltre tutti i ticket sanitari per visite mediche, esami diagnostici e ticket di Pronto 

Soccorso, con un’ulteriore disponibilità di spesa di 1.000 €. 

 

Gli accertamenti diagnostici non previsti nell’elenco del Piano Sanitario, oltre a prevedere il 

rimborso dei ticket del SSN, possono essere effettuati presso le Strutture convenzionate con una 

franchigia di 30 €. 

Per i bambini fino a 6 anni è inoltre prevista una visita oculistica preventiva gratuita l’anno. 

• PACCHETTI PREVENTIVI E CHECK-UP GRATUITI. Prevenzione cardiovascolare, oncologia e per 

sindrome metabolica, allo scopo di monitorare e mantenere lo stato di salute; i pacchetti sono 

effettuabili in un’unica soluzione presso le strutture convenzionate. 

• GRAVE INABILITA’ PERMANENTE per i Titolari, Soci e Collaboratori.  

• RICOVERO O INDENNITA’ DI RICOVERO PER INTERVENTO CHIRUGICO, INDENNITA’ DI 

CONVALESCENZA, fino a un massimo di 90.000 € di spesa presso strutture convenzionate. Se 

intervento presso SSN, indennità di ricovero di 100 € al giorno per un massimo di 100 giorni. E per 

Titolari, Soci, Collaboratori a fronte di eventuale impossibilità di riprendere il lavoro viene 

riconosciuta una ulteriore indennità di convalescenza di100 € al giorno per 15 giorni. 

• CONSULENZA MEDICO-FARMACEUTICA. Gratuita 

• NEONATI. Il Piano sanitario Titolari, Socie e Collaboratori preveda per la correzione di malformazioni 

congenite  di neonati riscontrate entro il primo anno di vita, una copertura per interventi effettuati 

entro i primi tre anni di vita del bambino, comprensive di visite ed accertamenti, nonché di spese di 

vitto e alloggio dell’accompagnatore per il periodo di ricovero, con un massimale di 15.000 € all’anno   

• ODONTOIATRIA. La copertura prevede prestazioni completamente gratuite annuali di tipo 

preventivo presso le strutture convenzionate: una visita di controllo e una seduta di igiene orale, 

mentre per i figli da 1 a 14 anni prestazioni di sigillatura e fluorazione. 

I Titolari, Soci e Collaboratori e la/il coniuge/convivente, a decorrere dal secondo anno di copertura 

continuativa, possono usufruire (solo ed esclusivamente presso strutture convenzionate) di 

prestazioni di implantologia, compresa l’estrazione dei denti, per le quali saranno messi a 

disposizione 700 € per un impianto, 1.300 € per due impianti, 3.300 € per tre o più impianti.  

Sempre dal secondo anno di copertura continuativa è previsto un contributo di 200 € per prestazioni 

ortodontiche, compresi gli apparecchi, per i figli da 1 a 14 anni e fino a 500 € per i figli da 15 a 30 

anni. 

• GARANZIE SPECIFICHE FIGLI DA 1 A 14 ANNI. Indagini genetiche, prestazioni odontoiatriche 

particolari, cura dei denti, visita specialistica oculistica, plantari ortopedici, intervento chirurgico 

ambulatoriale, interventi chirurgici particolari dell’età infantile. 

 

IL NOSTRO SPORTELLO SAN.ARTI. E’ A DISPOSIZIONE PER OGNI PRECISAZIONE ED ASSISTENZA PER 

L’ISCRIZIONE: Paola Lorenzini, plorenzini@firenze.cna.it, tel. 055.2651589, cell. 333.8030260 

PRECISIAMO CHE L’ATTIVITA’ DELLO SPORTELLO SAN.ARTI. E’ GRATUITA. 
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