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Allegato 1 - modello di richiesta di ammissione al procedimento di rimborso 

(da compilarsi a cura del soggetto ospitante) 
 
Marca da bollo  
EURO 14,62 
 

 Alla Regione Toscana 
c/o Centro per l’Impiego della  
provincia di ________________ 
______________________, ___ 
___________________ 
 

 
Oggetto: POR FSE 2007-2013. Ob.2 Asse ___ - __________ – Avviso regionale tirocini e stage di qualità. 

Richiesta di ammissione al procedimento di rimborso. 

 
Il sottoscritto _____________________________________ nato a ____________ il __/__/____, 
C.F. ________________________________, legale rappresentante del soggetto ospitante 
________________________________________ con sede a __________________ (___) in 
__________________, n.______ CAP _____, C.F./ P. IVA _______________________________ 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso al procedimento per il rimborso delle somme erogate in qualità di borsa di 
studio. 
 
A tal fine comunica i seguenti dati: 

- riguardanti il/i tirocinante/i:  
o nome, cognome,  
o data e luogo di nascita,  
o residenza (città, via, cap),  
o codice fiscale,  
o eventuale appartenenza alle categorie di cui alla legge n.68/99,  
o trattamento economico mensile previsto (Euro _______ mensili, comprensivi del 

contributo regionale); 
o durata del periodo di tirocinio: dal __/__/____ al __/__/____ e quindi mesi __; 

- numero di dipendenti a tempo indeterminato: ___; 
 
Dichiara inoltre, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro per dichiarazioni 
mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, così come disposto dall’art.76 del DPR n.445/2000; 
- di non usufruire attualmente o in futuro di finanziamenti pubblici o privati (borse di studio o 

altro) per lo svolgimento del tirocinio per il quale si richiede il presente rimborso; 
- di non aver  usufruito in precedenza di altri finanziamenti pubblici o privati (borse di studio 

o altro) finalizzati alla realizzazione anche parziale delle attività di tirocinio suddette e si 
impegna per il futuro a non cumulare altri finanziamenti sulle stesse; 

- che non si tratta di uno stage/tirocinio promosso da un’università, Istituzioni scolastiche, 
Centri di formazione professionale nell’ambito delle attività curriculari o di un periodo di 
pratica professionale; 

- che il tirocinio non riguarda attività per le quali non si necessario un periodo formativo; 
- che il tirocinante non sostituisce i contratti a termine nei periodi di picco delle attività né 

viene utilizzato per sostituire  il personale del soggetto ospitante nei periodi di malattia, 
maternità o ferie, né per ricoprire ruoli necessari all’organizzazione aziendale; 
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- che il tirocinante non può essere utilizzato  per funzioni che non rispettino gli obiettivi 
formativi del tirocinio stesso; 

- che non viene realizzato  più di un tirocinio con il medesimo tirocinante; 
- che è in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con la 

normativa di cui alla L. 68/99,  di non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per 
giusta causa e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni provinciali più 
rappresentative nei 24 mesi precedenti l’attivazione del tirocinio e/o non avere procedure di 
CIG straordinaria o in deroga in corso  per   attività equivalenti a quelle del tirocinio; 

- di aver letto l'avviso pubblico e di accettarne integralmente le disposizioni. 
 
Alla presente domanda è allegat ala seguente documentazione: 

a) convenzione con il soggetto promotore; 
b) progetto formativo. 

 
Luogo, data 
 

Firma 
_________________________________ 

 
Alla domanda deve essere allegata copia di un documento di identità in corso di validità 
 


