
DELIBERA DEL CDA DELL' EBRET

Il giorno 3 maggio 2011 il Consiglio di Amministrazione dell'EBRET, visto il Testo
Unico in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08, arto 47,48 e
ss.), la delibera dell'EBNA del 12/05/2010, l'Atto di indirizzo sulla Bilateralità del
30/06/2010 e l'Accordo nazionale sugli indirizzi interpretativi in materia di bilateralità
del 23/12/2010, d'intesa con le parti sociali della Toscana, considera la necessità di
riconoscere alle imprese - dove i lavoratori non hanno eletto o designato il
rappresentante dei lavoratori àlla sicurezza (RLS) e che non rientrano nella sfera di
applicazione dei CCNLdell' Artigianato, per i quali anche al fine della Rappresentanza
dei lavoratori alla sicurezza, valgono le norme di adesione alla bilateralità attraverso
versamenti effettuati esclusivamente tramite modello F24 - la possibilità di aderire al
sistema della Rappresentanzaterritoriale alla sicurezza.

In particolare:

1) L'adesione alla rappresentanza della sicurezza territoriale (RLST) prevista
dall'Accordo Interconfederale nazionale del 3/09/1996 e regionale dell'8/07/1997,
nonché dall' Accordo regionale del 23/12/2008 (di applicazione del D. Lgs. 81/08), viene
realizzata con le modalità in vigore nel 2010 a livello regionale attraverso il versamento
di un importo pari ad € 18,75 a lavoratore.

Per l'anno 2011 il versamento va effettuato entro e non oltre il 31/05/2011
considerando il numero dei lavoratori in forza al 31.01.2011. Nel caso di prima
assunzione, il versamento va effettuato nel corso del mese successivo alla costituzione
primo rapporto di lavoro.

Il Versamento in questione deve essere intestato a: CPRA, Rappresentante
Territoriale alla Sicurezza, indicando come causale - Versamento RLSTAnno 2011 extra
CCNLArtigianato - presso il seguente conto corrente:

c/ c no 000704 •
Banca: Banca Nazionale del Lavoro
Filiale: 2814 Firenze Agenzia 14
IBAN: IT06B0100502817000000000704

2) Il Consiglio di Amministrazione, d'intesa con il CPRA,potrà prevedere ulteriori
modalità operative ai fini di realizzare una piena integrazione e coerenza con il sistema
degli RLSTprevisto per le imprese che effettuano versamenti alla bilateralità tramite
F24. Il CPRAdovrà altresì indicare al C.d.A. dell'EBRET le modalità per il rimborso degli
importi relativi agli RLST per le imprese che, avendo versato tramite F24, abbiano
optato per il rappresentante dei lavoratori alla sicurezza aziendale (RLS).

3) Nel caso dovessero intervenire Accordi Interconfederali nazionali in materia di
sicurezza, il Consiglio di Amministrazione dell'EBRET adeguerà per quanto necessario la
presente delibera. Analogamente si fanno salvi gli effetti di eventuali accordi tra le parti
sociali della Toscana relativi all'oggetto della presente delibera.
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