REGOLAMENTO EBRET 2011

Le prestazioni saranno erogate fino a concorrenza delle somme stanziate nel bilancio preventivo
per ogni singola voce.

Per quanto attiene le prestazioni di cui all’art. 19, comma 1, lettera a), b), c), della Legge 2/09, per

cui si fa riferimento al D.I. 46441/09 e le prestazioni di cui all’art. 5, co. 5-8, L. 236/93 saranno
attribuite le risorse acquisite a titolo di garanzia del salario e ripartite tra gli stessi istituti.

PRESTAZIONI
Livello “A” — Nazionale

Come previsto dalla legislazione vigente (L. 236/93 — L. 2/09 — L. 33/09 ~ D.l. 46441/09) 'EBRET
interviene per:

1. Contratto di solidarieta (L. 236/93, art. 5, co. 5-8)

2. Indennita ordinaria di disoccupazione non agricola con requisiti normali in caso di
sospensione per crisi aziendali o occupazionali (art. 19, comma 1, lett. a)

3. Indennita ordinaria di disoccupazione non agricola con requisiti ridotti in caso di
sospensione per crisi aziendali o occupazionali (art. 19, comma 1, lett. b)

4. Trattamento, pari all'indennita ordinaria di disoccupazione con requisiti normali, in caso di

sospensione per crisi aziendali o occupazionali ovvero in caso di licenziamento, per i
lavoratori in forza con la qualifica di apprendista alla data del 29/11/2008 (art. 19, comma
1, lett. ¢)

Livello “B” — Regionale

1. Indennita per sospensioni dovute a calamita naturali

2. Sostegno al sistema:

a) Innovazione aziendale

b) Ripristino del ciclo produttivo interrotto a seguito di calamita naturali

Le prestazioni del livello “B” saranno erogate dall’EBRET, previa verifica della regolarita della
documentazione, in due distinti periodi:

- il primo entro il 31 ottobre per gli eventi accaduti nel corso del 1° semestre dello stesso anno e
con domanda presentata entro il 31 luglio;

- il secondo entro il 31 marzo per gli eventi accaduti nel corso del 2° semestre dell’anno
precedente con domanda presentata entro il 31 gennaio. Entro e non oltre tale data potranno
essere presentate anche domande relative ad eventi accaduti nel 1° semestre 2011.

DIRITTO ALLE PRESTAZIONI
Livello “A” — Nazionale
Possono richiedere le prestazioni di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 le aziende che, al momento della

presentazione della domanda, hanno regolarmente versato la contribuzione tramite F24. Nel caso
di mesi non coperti da contribuzione, I'impresa deve provvedere a sanare le quote mensili non
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versate relativamente ad un periodo di prescrizione di cinque anni, altrimenti, ai sensi dell’Accordo
nazionale del 23/12/2010, la regolarita contributiva dovra essere mensile e continuativa per
almeno 12 mesi successivi alla presentazione della domanda.

Se i mesi non coperti risultassero privi di forza lavoro, I'impresa & tenuta a presentare il LUL
aziendale dell’ultimo mese con dipendenti, comprovante la data di cessazione del rapporto di
lavoro nonché il LUL aziendale del primo mese successivo con forza lavoro, comprovante la data di
assunzione.

Livello “B” — Regionale

Tali prestazioni possono essere richieste a fronte di una regolare contribuzione complessivamente
per almeno 24 mesi, al momento della presentazione della domanda.

MISURA DELLE PRESTAZIONI
Livello “A” — Nazionale

Per il contratto di solidarieta la provvidenza a favore dei lavoratori & fissata nella misura del
12,50% per la durata del CdS in coerenza con quanto disposto dall’art. 5, co. 5-8, della L. 236/93 e
dalla circolare Ministero del Lavoro n. 20 del 2004.

Le prestazioni di cui ai punti 2, 3 e 4 sono corrisposte in coerenza con quanto previsto dall’art. 19,
comma 1, lettera a ), b), c) della Legge 2/09 e dalle relative istruzioni INPS, nella misura del 20%
dei massimali d’integrazione salariale INPS.

La domanda di tali prestazioni deve essere effettuata previo accordo sindacale a livello di bacino.
L'accordo sindacale deve intervenire entro 7 giorni dalla richiesta dell’azienda, anche da una sola
00.5S., ferma restando la certificazione della comunicazione preventiva da inviare ad EBRET, che
la trasmettera in tempo reale alle strutture sindacali territoriali confederali competenti, almeno 7
gg. prima della sospensione. In caso di mancata attivazione del confronto la consultazione si
intende esaurita con la formula del silenzio assenso.

Livello “B” — Regionale

Indennita per sospensioni dovute a calamita naturali
Per i lavoratori sospesi in conseguenza di calamita naturali & prevista un’integrazione pari all’80%
della retribuzione netta, per un massimo di 240 ore nell’arco dell’anno solare.

Innovazione aziendale

Si prevede un contributo per interventi per I'innovazione aziendale dell'impresa nella misura del
10% dei costi sostenuti e per un importo massimo pari ad € 2.600.

Le aziende che hanno beneficiato dell'intervento non potranno presentare ulteriore richiesta per i
successivi 24 mesi.

Ripristino del ciclo produttivo interrotto a seguito di calamita naturali

Si prevede un contributo per interventi per ripristino del ciclo produttivo interrotto a seguito di
calamita naturali nella misura del 30% dei costi sostenuti e per un importo massimo pari ad €
5.200.

Le aziende che hanno beneficiato dell'intervento non potranno presentare ulteriore richiesta per i
successivi 24 mesi.
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successivi 24 mesi.



