
PROTOCOLLO D'INTESA TRA REGIONE TOSCANA E PARTI SOC IALI REGIONALI 

PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI E STAGE DI QUALITA’ I N REGIONE TOSCANA 

 
L'anno             il giorno          
 
                

TRA  
La Regione Toscana 
 

E 
CIA Regionale 
CNA Regionale 
Coldiretti Regionale  
Confartigianato Regionale 
Confcommercio Regionale  
Confcooperative Regionale 
Confesercenti Regionale 
Confindustria Regionale 
Confturismo Regionale  
Lega Coop Regionale 
CGIL 
CISL 
UIL 

 
 

PREMESSO CHE 
 
- l’art.  18 della L. 24-6-1997 n. 196 (Norme in materia di promozione dell'occupazione) stabilisce i 
principi e criteri generali in materia di tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che 
hanno già assolto l'obbligo scolastico; 
 
- la Corte Costituzionale con sentenza n. 50 del 28 gennaio 2005  ha precisato che “la disciplina dei 
tirocini estivi di orientamento. . .  attiene alla formazione professionale di competenza esclusiva 
delle Regioni”; 
 
- il Parlamento europeo con la risoluzione del 6 luglio 2010 sulla “Promozione dell’accesso dei 
giovani al mercato del lavoro, rafforzamento dello statuto dei tirocinanti e degli apprendisti” invita 
gli Stati membri ad affrontare ed eliminare lo sfruttamento dei giovani da parte dei datori di lavoro 
che sembrano utilizzare con maggiore frequenza l’apprendistato e il tirocinio per sostituire 
l’impiego regolare; esorta gli Stati membri a elaborare accordi in materia di tirocini accompagnati 
da aiuti di carattere economico;  
 
- il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni, e le Province Autonome il 27 ottobre 
2010 hanno raggiunto un accordo volto a rilanciare i contratti di apprendistato per l'ingresso dei 
giovani nel mercato del lavoro, con il quale hanno convenuto di avviare un tavolo tripartito “per la 
definizione di un quadro più razionale ed efficiente dei tirocini formativi e di orientamento al fine di 
valorizzarne le potenzialità in termini di occupabilità e prevenire gli abusi e l’utilizzo distorto degli 
stessi tirocini formativi e di orientamento e di altre tipologie contrattuali (in particolare le 
collaborazioni coordinate e continuative) in concorrenza con il contratto di apprendistato”; 



 
- la Regione Toscana nell’ambito del progetto “Giovani Sì”  intende ovviare all’uso distorto dei 
tirocini formativi e di orientamento al fine di garantire i diritti dei giovani beneficiari e  l’erogazione 
di una borsa di studio a titolo di rimborso spese; 
 
- che le parti sociali intendono valorizzare le esperienze di tirocinio in cui il luogo di lavoro diviene 
luogo di apprendimento;  
 

TUTTO CIO' PREMESSO, 

 

LE PARTI CONCORDANO: 

 
- di  volere ricondurre  l’utilizzo dei tirocini  alla loro caratteristica principale di occasione di 

formazione a stretto contatto con il mondo del lavoro ; 
 
-  di approvare  la “Carta dei tirocini e stage di qualità nella Regione Toscana”, di cui 

all’allegato “A”; 
 

- di avviare una fase di sperimentazione secondo le disposizioni previste dalla “Carta dei 
tirocini e stage di qualità nella Regione Toscana”  a partire dal 1 giugno 2011; 

 
- di avviare un confronto per definire una proposta di legge regionale che disciplini la materia  

dei tirocini e stage nella Regione Toscana. 
 

 

REGIONE TOSCANA 

Assessore alle Attività produttive,  

Lavoro  e Formazione    __________________________________ 

 

CIA Regionale     __________________________________ 
 

CNA Regionale     __________________________________ 
 

Coldiretti Regionale     __________________________________ 
 

Confartigianato Regionale    __________________________________ 
 

Confcommercio Regionale     __________________________________ 
 

Confcooperative Regionale    __________________________________ 
 

Confesercenti Regionale    __________________________________ 
 
 



Confindustria Regionale    __________________________________ 
 

Confturismo Regionale     __________________________________ 
 

Lega Coop Regionale    __________________________________ 

 

CGIL       __________________________________ 
 

CISL       __________________________________ 
 

UIL       __________________________________ 


