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PROTOCOLLO DI INTESA 

Tra 

LA REGIONE TOSCANA 

L’AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO ARTI 

 
FENEAL UIL TOSCANA, FILCA CISL TOSCANA, FILLEA CGIL TOSCANA, ANCE 
TOSCANA, CNA COSTRUZIONI TOSCANA, CONFARTIGIANATO EDILIZIA 
TOSCANA, CONFAPI ANIEM, LEGACOOP PRODUZIONE SERVIZI TOSCANA 

 
Premesso 

 
- che la Regione Toscana promuove e coordina l’organizzazione del mercato del lavoro regionale, 
con particolare riferimento alla rete regionale di servizi per il lavoro e al raccordo tra operatori 
pubblici e privati; 
- che ARTI gestisce la rete regionale dei centri per l’impiego, nonché dei servizi erogati e delle 
misure di politica attiva, e in particolare gestisce i servizi relativi all'incontro fra domanda e offerta 
di lavoro; 
- che i Contratti collettivi nazionali di lavoro di settore edile prevedono l’istituzione dei servizi Borsa 
Lavoro Edile Nazionale (BLEN.it) e individuano nelle articolazioni territoriali afferenti al sistema 
Formedil Nazionale, tra cui il Formedil Toscana, le Scuole Edili/Enti Unificati e il Ctp Toscana 
richiamati sopra, i soggetti deputati all’attuazione delle attività di pertinenza nelle materie definite 
dalla contrattazione collettiva; 
- che il Formedil Toscana, le Scuole Edili/Enti Unificati e il Ctp Toscana, operano presso il territorio 
della Regione Toscana in qualità di enti bilaterali e di centri territoriali afferenti al sistema del 
Formedil Nazionale (Ente paritetico nazionale per la formazione in edilizia), soggetto iscritto ope 
legis presso l’albo informatico del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali delle agenzie per il 
lavoro alla III sezione - regime particolare di intermediazione tra domanda e offerta di lavoro a 
seguito di comunicazione di inizio attività del 12/01/2012; 
 

Considerato 
 
- che il settore delle costruzioni riveste significativa importanza sotto il profilo economico e sociale 
della Regione in quanto settore strategico dal punto di vista occupazionale e importante volano per 
l'economia; 
- che il settore dell'edilizia, anche nel processo di transizione ecologica e nuove modalità di 
costruzione, avrà sempre più bisogno di personale formato e specializzato e che Blen.it, al fine di 
individuare una strategia condivisa per mettere in sinergia professionalità e sviluppo del sistema 
domanda e offerta di lavoro con il supporto degli enti bilaterali di formazione di settore, rappresenta 
uno strumento fondamentale;  

 
tutto ciò considerato, si conviene quanto segue: 

 
 

Art. 1 - Premesse 
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Il presente protocollo è finalizzato ad attuare una collaborazione tra la Regione Toscana, ARTI e il 
sistema Formedil Toscana-Scuole Edili/Enti Unificati e Ctp Toscana, anche sulla base di quanto 
sarà specificato in una convenzione tecnica finalizzata a supportare l’incontro tra la domanda e 
l’offerta di lavoro e l’accesso all’impiego dei lavoratori del settore edile attraverso la cooperazione 
e l’interscambio di dati, per promuovere la domanda di lavoro delle imprese operanti nel settore 
edile della Regione Toscana e sviluppare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro in questo 
comparto economico, al fine di soddisfare i fabbisogni professionali delle imprese e individuare 
concrete opportunità di inserimento lavorativo per gli utenti dei Centri per l’Impiego. 
 
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente protocollo. 
 

Art. 2 - Oggetto e finalità del protocollo 
I soggetti firmatari del presente protocollo si faranno carico, ognuno per la propria competenza e 
ruolo, di:   
a)  valorizzare i servizi di incontro domanda e offerta di lavoro erogati dai Centri per l’impiego per 
rispondere in modo sempre più efficace alle esigenze del settore dell’edilizia e promuovere i servizi 
del Portale Toscana Lavoro;  
b)  pubblicizzare le opportunità lavorative che nascono nel settore dell’edilizia con l’obiettivo di 
sostenere una sempre maggiore occupazione e la ulteriore qualificazione del settore edile;  
c) promuovere i percorsi formativi finalizzati a qualificare i giovani interessati al settore, i 
disoccupati iscritti ai Centri per l’impiego e gli occupati che desiderano riqualificarsi o aggiornare 
le proprie competenze;  
d)  attuare azioni e interventi volti a contrastare il ricorso a canali informali di intermediazione e a 
tutelare la legalità e regolarità dei rapporti di lavoro, tramite la sensibilizzazione degli imprenditori 
edili presenti sul territorio provinciale e il potenziamento di un servizio mirato al settore edile 
dell’incontro domanda e offerta; 
e) attivare uno specifico interscambio di dati tra il Sistema informativo regionale lavoro (SIL 
Toscana) e il sistema Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN.it) riguardanti il controllo sullo stato 
occupazionale del lavoratore; 
f) attivare un servizio reso finalizzato al download dell’elenco delle vacancy in ambito edile della 
Regione Toscana. 
 
A tal fine le parti si impegnano come di seguito indicato: 

 
- I Centri per l’impiego territorialmente competenti, anche attraverso le funzioni del sistema 
Toscana Lavoro, collaborano con i referenti territoriali del sistema dei servizi Borsa Lavoro Edile 
Nazionale (BLEN.it) alla preselezione sulle offerte di lavoro relative al settore edile, informando 
l'utenza interessata ad opportunità lavorative nel settore edile della Toscana, e segnalando i 
curriculum vitae, previa verifica da parte degli operatori preposti al servizio incontro domanda 
offerta lavoro, dell’attinenza dei requisiti dei candidati a quelli richiesti dall'azienda in cerca di 
personale; 
- I referenti territoriali del sistema dei servizi Borsa Lavoro Edile Nazionale (BLEN.it) si 
impegnano ad agevolare lo scouting di opportunità lavorative nelle imprese edili o che svolgono 
lavori edili e che hanno manifestato fabbisogni occupazionali a favore dell’utenza dei Centri per 
l’Impiego;  
- la Regione Toscana, ARTI ed il sistema Formedil Toscana-Scuole Edili/Enti Unificati e Ctp 
Toscana, provvedono a monitorare l’esito dell’attività oggetto del presente protocollo. 
 

Art. 3 - Durata 
Il presente protocollo ha durata di mesi 36 dalla sua sottoscrizione ed è eventualmente rinnovabile, 
e non implica alcun onere economico per le parti. 
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Firenze, 15/12/2021 
 
 
REGIONE TOSCANA 
 
AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO ARTI 
 
FENEAL UIL TOSCANA 
 
FILCA CISL TOSCANA 
 
FILLEA CGIL TOSCANA 
 
ANCE TOSCANA 
 
CNA COSTRUZIONI TOSCANA 
 
CONFARTIGIANATO EDILIZIA TOSCANA 
 
CONFAPI ANIEM 
 
LEGACOOP PRODUZIONE SERVIZI TOSCANA 
 
 
 
 


